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Vorbereitungsbogen Mitarbeitergesprach fiir Sakristane am 2024

1.) Dieses Thema des vergangenen Jahres mochte ich in diesem Gesprach unbedingt besprechen:

2.) Sind neue Aufgabenschwerpunkte / Lernfelder seit dem letzten Gesprach dazu
gekommen?

3.) Zu wieviel Prozent habe ich nach meiner Einschdtzung, das im letzten Mitarbeiter-
gesprach gemeinsam vereinbarte Ziel erreicht?

4.) Auf einer Skala von 1 (unter den Anforderungen) bis 5 (Ausgezeichnet) schatze ich
meine Arbeitsleistung zurzeit insgesamt so ein:

a. das ist gut gelaufen:

b. hier bin ich noch am Lernen:

c. Das ist eine Herausforderung fiir mich:

d.

e.

5.) So sehe ich die Zusammenarbeit mit den KVR Vorgesetzten:
So sehe ich die Zusammenarbeit mit dem Liturgie Team:

6.) Das wiinsche ich mir von den Vorgesetzten:

a. Dadurch fihle ich mich unterstitzt:

b. Das tut mir gut und motiviert mich:

c. Das schatze ich:

d. Das brauchte ich noch mehr:

e. Information Giber den genauen Zeitpunkt und den Fragebogen zum
Mitarbeitergesprach bitte mindestens 4 Wochen im voraus bekannt geben! Danke.

7.) Dieses Thema ist mir fur die Zukunft wichtig:

8.) Das sehe ich als Herausforderung fiir mich im kommenden Jahr:

9.) Das wiirde mir meine Arbeit erleichtern:

10.) Das erwarte ich von meinen Vorgesetzten:

11.) Folgende Voraussetzungen sind wichtig, damit ich mich in 3 bzw. 5 Jahren nachhaltig
wohl fiihlen kann:




